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Asunto: Recordatorio de la publicacién del Manual de
Remuneraciones y sus Tabuladores de la FACH.

C. P. RICARDO ZAMARRIPA PORTILLO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FISCALIA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
PRESENTE.

En atencién a las facultades conferidas a este Organo Interno de Control, para
efectos preventivos, en acatamiento a lo dispuesto por los articulos 127 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 165 bis, de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua; 42, 74, 75,76,77, 78 y 79 de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Chihuahua,
los cuales disponen que los servidores publicos recibiran una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision, la cual debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Asi, el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
senala:

“Articulo 127. Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los
Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos
publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una
remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcidn, empleo, cargo o comision,
que deberd ser proporcional a sus responsabilidades. P4rrafo reformado DOF 29-01-2016

Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos de egresos
correspondientes, bajo las siguientes bases:

I. Se considera remuneracion o retribucién toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién
que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Il. Ningun servidor publico podra recibir remuneracion, en términos de la fraccion anterior, por el
desempefio de su funcidn, empleo, cargo o comisidén, mayor a la establecida para el Presidente de
la Republica en el presupuesto correspondiente.
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I1l. Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico;
salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su
remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico
calificado o por especializacidn en su funcién, la suma de dichas retribuciones no debera exceder la
mitad de la remuneracién establecida para el Presidente de la Republica en el presupuesto
correspondiente.

IV. No se concederan ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por
servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por
la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no
formaran parte de la remuneracion. Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los
servidores publicos por razén del cargo desempefiado.

V. Las remuneraciones. y sus tabuladores serdn publicos, y deberdn especificar y diferenciar la
totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.

VI. El Congreso de la Unién y las Legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de sus
competencias, expediran las leyes para hacer efectivo el contenido del presente articulo y las
disposiciones constitucionales relativas, y para sancionar penal y administrativamente las conductas

que impliquen el incumplimiento o la elusién por simulacidn de lo establecido en este articulo.

Fraccién reformada DOF 29-01-2016
Artfculo reformado DOF 28-12-1982, 10-08-1987, 24-08-2009"

Por su parte, el articulo 165 bis, de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua
textualmente sefala:

“ARTICULO 165 bis. Todo el personal del servicio publico del Estado, de los municipios, de sus entidades y
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos,
instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibird una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades. A igual trabajo, desempefiado en puesto, jornada y condiciones también iguales,
corresponde, con independencia de su denominacién, igual salario, sin distincién de género.

Dicha remuneracidn serd determinada anual y equitativamente en los  presupuestos de egresos
correspondientes, bajo las siguientes bases:

I Se considera remuneracién o retribucién toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos vy los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.
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Il Ningun servidor publico podré recibir remuneracién igual o superior al monto maximo
autorizado en el presupuesto estatal para la remuneracion del Gobernador del Estado; y la
remuneracién de éste, a su vez no serd igual o superior que la del Presidente de la Republica.

Il. Ningtin servidor publico podra tener una remuneracién igual o mayor que su superior jerarquico;
salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su
remuneracién sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo
técnico calificado o por especializacién en su funcién, la suma de dichas retribuciones no debera
exceder la mitad de“la remuneracién establecida para el Gobernador del Estado en el
presupuesto correspondiente.

V. No se concederdn ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por
servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas
por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos
conceptos no formaran parte de la remuneracién. Quedan excluidos los servicios de seguridad
que requieran los servidores publicos por razén del cargo desempefiado.

V. Las remuneraciones y sus tabuladores serdn. publicos, y deberan especificar y diferenciar la
totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.

(Articulo reformado en su pérrafo primero mediante Decreto No. LXVII/RFCY/0887/2024 XIl| P.E. publicado en el P.O.E.
No. 94 del 23 de noviembre de 2024)

(Articulo adicionado mediante Decreto No. 850-2012 VI P.E. publicado en el P.0.E. No. 2 del 5 de enero de 2013)"

Por su parte, el articulo 42 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Chihuahua, reza:

“ARTICULO 42. El ejercicio del gasto publico relativo:a la realizacién de obra publica, adquisicion de bienes,
servicios y la celebracién de contratos de arrendamientos, o de Contratos de Proyectos de Inversién Publica
a Largo Plazo, se efectuara con base a calendarios financieros'y de metas propuestas por las entidades y
dependencias, de acuerdo con las normas y lineamientos que fije la Secretaria, las que comunicaran a mas
tardar durante el mes de enero de cada afio.”

En virtud de lo expuesto, se le sugiere dar cumplimiento a los articulos previamente
citados, para lo cual, se debera llevar a cabo la publicacion del Manual de
Administracién de Remuneraciones y sus Tabuladores de los Servidores Publicos
de la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, en el Periédico Oficial de
Estado de Chihuahua, en virtud de que las remuneraciones y sus tabuladores seran
publicos, y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y
variables tanto en efectivo como en especie; igualmente; dicha remuneracién sera
determinada anual y equitativamente en los presupuestos de egresos
correspondientes. Lo anterior, a fin de no incurrir en algin tipo de irregularidad
administrativa normativa.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 109, fracciéon lll, sexto parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el Decreto No.
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LXVII/NOMBR/0566/2023 Il P.O. de fecha 30 de mayo de 2023, publicado el dia 21
de junio de 2023 en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua; 3 fraccion XXI'y
9 fraccién Il, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 22, 56 y 61
de la Ley Reglamentaria y Orgénica de la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de
Chihuahua, y 154 del Reglamento Interno de la citada Fiscalia, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Chihuahua, el dia 25 de noviembre de 2023.
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C.c.p. Lic. Abelardo Valenzuela Holguin, Fiscal Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.
C.c.p. Archivo
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