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. MARCO DE REFERENCIA

En fecha 13 de junio de 2018 se public6 DECRETO N° LXV/RFLEY/0793/2018 XII P.E., por medio del cual se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Chihuahua, en el que se reforman los articulos 2 apartado G, fraccion |, 11 Ter, 18 primer péarrafo, 19 tercer
parrafo y 20, se adicionan al articulo 2 apartado G, fraccién |, un segundo parrafo, al articulo 11 Ter, los parrafos segundo, tercero y
cuarto, los anteriores de la Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de Chihuahua en el que se establece a la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupciéon como un érgano con autonomia técnica y operativa.

Siendo publicado el 01 de febrero de 2020 el DECRETO No. LXVI/RFCNT/0640/2019 | P.O., con el fin de refgrmar la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua, a efecto de constituir la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua como Organo Constitucional
Auténomo.

El 26 de diciembre de 2020 se publica en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua el decreto nimero LXVI/EXLEY/0947/2020 IP.O.,
mediante el cual se aprobé la Ley Reglamentaria y Organica de la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, la cual entré en
vigor el 27 de diciembre de 2020 dotando de autonomia a la misma.

El 07 de julio de 2021 es publicado el Reglamento Interno de la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, mismo que regula la
estructura organica y funciones de las areas administrativas contemplando dentro de la misma al Area Coordinadora de Archivos y sus
areas operativas.

Durante el afio 2021 la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua realizé las siguientes acciones con la finalidad de comenzar
con la implementacién del SIA:

1. Designacion de la persona titular del Area Coordinadora de Archivos, dando inicio al reconocimiento en cuanto a gestion documental,
infraestructura, fortalezas y debilidades de la institucion en materia de archivos, advirtiéndose de inmediato la falta de recurso humano
y material, asi como de infraestructura que permita la 6ptima administracion, organizacion y resguardo de los documentos de archivo
de tramite y en su mediano plazo de concentracion.

2. En el mes de julio de 2021, a solicitud de la Titular del Area Coordinadora de Archivo, las y los Titulares de las Unidades
Administrativas de la Fiscalia Anticorrupcién designaron a las personas responsables de archivo de tramite, conformandose el
Directorio de RAT, contando a la fecha con un total de nueve personas.
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El 13 de agosto del 2021 se instala el Grupo Interdisciplinario de Archivos quedando integrado por las personas titulares del Area
Coordinadora de Archivos, de la Direccion Juridica y de Extincién de Dominio, la Direccion Administrativa, en calidad de area de
planeacion y mejora continua, la Unidad de Transparencia, Departamento de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, la
Visitaduria General en tanto sea nombrado por el H. Congreso del Estado la persona titular del Organo Interno de Control, asi como
por las y los Titulares de las Unidades Administrativas productoras de la documentacion.

El 25 de agosto del mismo afio, se aprueban en la primera sesion extraordinaria las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario
de Archivo, la nomenclatura de oficios para cada unidad orgénica y el calendario de sesiones ordinarias para el afio 2021.

El 29 de septiembre de 2021, se llevo a cabo la segunda sesion extraordinaria del, mediante la cual se modifica la nomenclatura en
virtud a la incorporacion de dos unidades administrativas a la FACH.

. Durante los meses de agosto a noviembre la persona titular del ACA y personal de la Unidad de Correspondencia, participaron en

cursos impartidos por la Direccion General de Archivos a través del Departamento de Capacitacion en Gestién Documental y el AGN.

. En el mes de agosto 23 funcionarios de la FACH, participaron en platica de sensibilizacién denominada “Marco Juridico en Materia

de Archivos”, impartido por la Direccién General de Archivos a través del Departamento de Capacitacién en Gestion Documental.

El 06 de diciembre de 2021, en la primera sesién ordinaria del GIA, se aprueba el Cuadro General de Clasificacién Archivistica de la
FACH, el cual es resultado del trabajo y analisis coordinado entre la titular del ACA, las y los titulares de las unidades organicas y
RATS.

Actualmente el ACA cuenta con el siguiente recurso humano:

Unidad de Correspondencia:
- Una persona encargada de la recepcion, registro y entrega de la correspondencia de entrada y salida.
- Una persona encargada del despacho de la correspondencia de salida.

» Archivo de Tramite:

- Nueve personas responsables del archivo de tramite, designados por las y los titulares de las unidades organicas.

Cabe mencionar que dicho personal cuenta con responsabilidades y carga laboral derivado de las funciones propias de cada area, por
lo que el tiempo que puedan destinar a las actividades y necesidades del ACA es limitado.
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* Grupo Interdisciplinario de Archivos:
- Integrado por las y los Titulares de las Unidad Administrativas.

En cuanto a infraestructura, para el resguardo de los archivos de tramite, se cuenta con el existente en cada unidad organica, el cual
resulta escaso para la organizacion y adecuado manejo de los archivos; por lo que, al no existir suficiente espacio ni mobiliario para el
resguardo de la informacién que se genera en cada unidad administrativa, traeria como consecuencia deterioro, pérdida y/o destruccion
de los archivos institucionales.

Se destin6 un espacio para el Archivo de Concentracion, mismo que se debe dotar de mobiliario y material de resguardo suficiente.

Se debe considerar que, una vez que se cuente con los instrumentos de control y consulta aprobados por el Grupo Interdisciplinario de
Archivos establecidos en la legislacion, se debera prever a mediano plazo un espacio que posea las caracteristicas y dimensiones
necesarias para la correcta conservacion, organizacion y resguardo de los archivos producidos por las unidades administrativas.
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Il. MARCO NORMATIVO

En fecha 15 de junio de 2018 se publicé en el DOF la Ley General de Archivos, entrando en vigor el 15 de junio de 2019, la cual tiene
por objeto establecer los principios y bases generales para la organizacion y conservacion, administracion y preservacion homogénea
de los archivos, asi como determinar las bases de organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos y fomentar el
resguardo, difusion y acceso publico de archivos privados de relevancia historica, social, cultural, cientifica y técnica de la Nacion.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Chihuahua, publicada en 29 de agosto de 2015, POE No.69,
entré en vigor el 4 de mayo de 2016, y tiene como objeto garantizar a los ciudadanos el acceso a la informacién publica, otorga al
ICHITAIP atribuciones para que, “en conjunto con el Archivo General del Estado, establezca politicas de creacion, clasificacion,
tratamiento, conservacion y resguardo de la informacién contenida en todos y cada uno de los archivos publicos e histéricos”; asi como
“promover, en las bibliotecas y entidades especializadas en materia de archivos, la instalacion de mdédulos de informacién publica, que
faciliten el ejercicio del derecho de acceso a la informacién y la consulta de la informacion derivada de las obligaciones de transparencia
a que se refiere esta Ley”.

De igual forma, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua sefala la obligacién de los Sujetos
obligados de “establecer las medidas necesarias para la proteccion de archivos y sistemas de archivo, para evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento, modificacién, afectacion o acceso no autorizado, ya sea que los riesgos provengan de la acciébn humana, de hechos de la
naturaleza o de medios técnicos utilizados”, asi como de “contar con espacios fisicos determinados para resguardar sus archivos,
siguiendo en todo momento las especificaciones técnicas que la Ley de la materia establezca”.

El articulo Cuarto transitorio de la Ley Reglamentaria y Organica de la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua publicada en el
Periddico Oficial del Estado de Chihuahua el decreto nimero LXVI/EXLEY/0947/2020 IP.O., establece que la Fiscalia Anticorrupcion
del Estado de Chihuahua debera integrar las Areas Operativas previstas en dicho Decreto, atendiendo a la suficiencia presupuestal con
que cuente, tal como lo es el Area Coordinadora de Archivos.

En fecha 27 de febrero de 2021, se publica la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua en el Periédico Oficial del Estado, teniendo
entre otras la finalidad de determinar las bases de organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal de Archivos.

El 07 de julio de 2021, es publicado el Reglamento Interno de la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, mismo que regula la
estructura organica y funciones de las areas administrativas entre las que se encuentra el Area Coordinadora de Archivos.
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l1l. JUSTIFICACION

A partir del 27 de diciembre de 2020 que la FACH es dotada de autonomia, se comienza el proceso de consolidacion de su estructura
organica, tal como es el caso del ACA.

Las legislaciones nacional y estatal imponen el deber a los sujetos obligados de implementar métodos y medidas para la organizacion,
proteccion y conservacion de los documentos contenidos en los archivos de esta, en ese orden ideas, la FACH como sujeto obligado,
debe contar con un SIAy realizar una adecuada administracion de los mismos, debiendo considerar el estado que guardan, previendo
el espacio, equipos y recurso humano necesarios para su funcionamiento y resguardo 6ptimo.

La informacién producida por la FACH derivada de sus atribuciones es de suma relevancia, ya que son resultado de su constante labor
de combatir la corrupcion, siendo este el objetivo principal del Sistema Estatal Anticorrupcidn y en consecuencia de esta fiscalia; por lo
gue, mantener organizada la informacion que se produce y resguarda la fiscalia.

El reto del Area Coordinadora de Archivos para el afio 2022, seréa fortalecer las habilidades de las y los titulares y personal operativo de
la institucion respecto a la relevancia de la organizacién archivistica y el cuidado de los expedientes que se producen.

Otro reto a enfrentar sera dotar de infraestructura (recursos humanos y materiales) necesaria para resguardo y organizacion de los
archivos, tanto del archivo de tramite como en el de concentracion, para asi contar con el espacio y personal suficiente que contribuya
a la consolidacion del SIA.

De igual forma, la necesidad de capacitar al personal que a la fecha compone el ACA, sera fundamental para el cumplimiento del
presente PADA, ya que al contar con herramientas en gestion documental facilitara la realizacion y logro de nuestros objetivos.

Resultando necesario continuar con las acciones implementadas durante el afio 2021 que contribuyan en la organizacion, administracion
y armonizacion de los documentos de archivo existentes en cada unidad administrativa, asi como con la consolidacion del SIA que
permita contar con una institucion transparente y confiable, congruente con la mision y vision de la FACH, dichas acciones se plasman
en el presente PADA 2022.
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IV.OBJETIVOS

El presente PADA 2022 tiene como objetivo primordial el continuar con los trabajos de consolidacidon de la estructura organica de la
FACH que dieron inicio al adquirir autonomia en diciembre de 2020, como lo es el ACA, contemplando la FACH desde su creacion
dentro de su estructura organica al ACA como unidad administrativa independiente de otras, lo cual es una fortaleza para la misma al
poder enfocar las herramientas necesarias en los trabajos de gestion documental que se requieren.

Consolidar el Sistema Institucional de Archivos de la
Fiscalia Anticorrupcién durante el afio 2022, con la

finalidad de contar con un archivo organizado, identificado
y localizable, para dar cumplimiento a las leyes vigentes
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1. Publicar PADA 2022.

2. Publicar informe de actividades 2021.

3. Elaborar Fichas Técnicas de Valoracién Documental..

4. Inscribir en el Registro Nacional de Archivos el Sistema Institucional del Archivos de la

Fiscalia Anticorrupcion durante el periodo que indica para la regiéon noroeste. I

5. Integrar el Catalogo de Disposiciéon Documental.

6. Dotar de recursos humanos necesarios al Area Coordinadora de Archivos, a fin de lograr la
consolidacion del SIA.

7. Dotar de los recursos materiales necesarios al Area Coordinadora de Archivos, afin de lograr
la consolidacién del SIA.

8. Capacitar al personal que conforma el SIA de la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de
Chihuahua en materia archivistica.

9. Concientizar al personal de la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua respecto ala
normatividad y buenas practicas de la cultura archivistica. I

10. Elaborar PADA 2023.
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V. PLANEACION DE ACTIVIDADES

Una vez analizada la situacion actual y estado que guarda el SIA de la FACH, podemos advertir las necesidades y priorizar las
actividades a realizar durante el ejercicio 2022.

Portal web institucional habilitado.

Publicar PADA 2022 e Acceso a internet. Titular del ACA.
e PADA 2022 aprobado por GIA.

Portal web institucional habilitado.

Acceso a internet. Titular del ACA.

Informe de actividades 2021.

Publicar informe de actividades
2021

e Formatos de FTVD.
e Equipos de computo.
. . ; £ Titular del ACA.
e Servicios de asesoria para desarrollo de instrumentos metodolégicos.
3 | Elaborar FTVD s _ _ - _ g - Titulares de las Unidades Administrativas.
e Asesorar a los RAT el levantamiento de informacion por medio de la |- RAT de las Unidades Administrativas.
elaboracion de FTVD.

e Llenado de FTVD.

Realizar los tramites necesarios con el AGN a través de su plataforma.

Inscribir en el Registro Nacional Nombramiento de la persona Titular del ACA. Titular de la FACH.

de Archivos el SIA de la FACH. Acceso a internet. Titular del ACA.

Equipo de computo.

Equipos de computo.

- Titular del ACA.

- Titulares de las Unidades Administrativas.
- RAT de las Unidades Administrativas.
GIA.

e Servicios de asesoria para desarrollo de instrumentos metodoldgicos.
e FTVD aprobadas.
e Elaboracién de CADIDO.

Integrar el CADIDO.

- Fiscal Anticorrupcion del Estado.
- Titular del ACA.
- Titular de la Direccion Administrativa.
- Departamento de Recursos Humanos.

Dotar de recursos humanos
necesarios al ACA, a fin de
lograr la consolidacion del SIA

Responsable para Archivo de Concentracion.




Dotar de los recursos materiales
necesarios al ACA, a fin de
lograr la consolidacion del SIA

Capacitar al personal que
conforma el SIA de la FACH en
materia archivistica.

Concientizar al personal de la
FACH respecto a la
normatividad y buenas practicas
de la cultura archivistica.

Elaborar el PADA 2023.
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Iniciar la adecuacién del espacio de bodega de archivo de
concentracion con las caracteristicas técnicas adecuadas como
mobiliario, cajas de archivo y equipo de seguridad para el resguardo
de acervos del archivo de tramite y concentracion.

Gestion administrativa.

Logistica para participar en los cursos, talleres, diplomados, foros, de
acuerdo a los programas de capacitacion ofertados por la Archivo
General del Estado, el AGN u otro ente capacitador en la materia.

Equipamiento necesario para cursos en linea o presencial (espacios,
equipos de cédmputo, camaras, etc.).

Involucrar en pléaticas, foros, conferencias, etc., al personal.

Logistica para participar en los cursos, talleres, diplomados, foros, de
acuerdo a los programas de capacitacion ofertados por la Archivo
General del Estado, el AGN u otro ente capacitador en la materia.

Gestion administrativa.
Analisis de la situacion en que se encuentra el SIA.

Fiscal Anticorrupcion del Estado.
Titular del ACA.

Titular de la Direccion Administrativa.
Departamento de Recursos Materiales.

Titular del ACA.
Departamento de Formacion Profesional,
Evaluacioén, Control y Confianza.

Titular del ACA.
Departamento de Formacion Profesional,
Evaluacion, Control y Confianza.

Titular de ACA.
GIA.
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MATRIZ DE ALCANCE, ACTIVIDADES Y ENTREGABLES

El presente PADA 2022 es de aplicacion general para todas las unidades administrativas de la FACH e integrantes del SIA.

e Elaborar PADA 2022.

e Convocar a sesion del GIA para aprobacion de PADA 2022
Solicitar al Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién creacion de hipervinculo para cargar PADA 2022 en
portal web institucional.
Verificar carga correcta en el portal.
Elaborar informe de actividades 2021.
Solicitar al Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion creacion de hipervinculo para cargar el Informe Anules
de Actividades portal web institucional.

o Verificar carga correcta en el portal.
Enviar formatos de FTVD a los RAT.

Publicar PADA 2022

Publicar informe de actividades
2021

Elaborar calendario de trabajo con los RAT para levantamiento de
informacién en cada unidad administrativa.

Bty [FIriD Llenado de FTVD.

Convocar a sesion al GIA para revision y en su caso aprobacion de
FTVD.

Inscribir en el Registro Nacional
de Archivos el SIA de la FACH.

Seguir los pasos establecidos de registro del Archivo General de la
Nacion a través de su plataforma.

Elaborar con base en la informacién contenida en las Fichas Técnicas
de Valoracion Documental el CADIDO.

Convocar a sesion al GIA para revision y en su caso aprobacion del
CADIDO.

Formalizar el CADIDO ante el Grupo Interdisciplinario de Archivos.

Gestionar ante la Direccion Administrativa y/o el departamento de
Recursos Humanos la contratacién de personal para el Archivo de
Concentracion.

Gestionar ante la Direccion Administrativa y/o el Departamento de
Recursos Materiales la adquisicion de mobiliario y material para
resguardo de los expedientes de Archivo de Tramite y Concentracién
(archiveros adecuados, anaqueles, equipo de seguridad, cajas para
archivo, ixtle, agujas, etc.).

Integrar el CADIDO.

Dotar de recursos humanos
necesarios al ACA, a fin de
lograr la consolidacion del SIA

Dotar de los recursos materiales
necesarios al ACA, a fin de
lograr la consolidacién del SIA

PADA 2022.

Informe de actividades 2021.

Calendario de trabajo con RAT.
Oficio de convocatoria de sesion del GIA.
FTVD aprobadas.

Constancia de Registro emitida por el
Archivo General de la Nacion.

Oficio de convocatoria de sesién del GIA.
CADIDO aprobado.

Oficios de solicitud de asignacion de
personal.

Oficios de requisicion de mobiliario y
material de archivo.

D>
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Gestion administrativa.
Capacitar al personal que Identificar cursos ofertados por el AGN.
conforma el SIA de la FACH en Detectar las necesidades de capacitacion del personal de ACA.
materia archivistica. Realizar la logistica y gestion administrativa para participar en los
cursos, talleres, diplomados, foros, etc.
Concientizar al personal de la Gestion administrativa.
FACH respecto a la Logistica para participar en los cursos, talleres, diplomados, foros, etc.

normatividad y buenas practicas Realizar la logistica y gestion administrativa para participar en los
de la cultura archivistica. cursos, talleres, diplomados, foros, etc.

o Disefiar y redactar el PADA 2023.
e e Presentar el PADA ante el GIA para su aprobacion. PADA.

Calendario de capacitaciones
disponibles, impartidos por el AGN.
Evidencia fotografica.

Constancias de capacitacion.

Evidencia fotografica.
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VILI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Publicar el PADA 2022

Publicar informe de actividades 2021 -I
-

Inscribir en el Registro Nacional de Archivos el
SIA de la FACH.

5 Integrar el CADIDO.

a fin de lograr la consolidacion del SIA

Dotar de recursos humanos necesarios al ACA, |

Dotar de los recursos materiales necesarios al
ACA, a fin de lograr la consolidacion del SIA

Capacitar al personal que conforma el SIA de la
FACH en materia archivistica.

Concientizar al personal de la FACH respecto a
la normatividad y buenas practicas de la cultura
archivistica.

0 | Elaborar PADA 2023 ’

'
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VIII. COSTOS

La asignacion oportuna y optimizacion de los recursos asignados al ACA, coadyuvara al logro de los objetivos que se establecen en el PADA
2022.

IX.SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PADA

Con la finalidad de dar seguimiento y prever los posibles riegos que interfieran en el desarrollo de los objetivos del presente PADA, la
titular del ACA mantendrda permanente comunicacion con integrantes del GIA, titulares de las unidades organicas y los RAT para
resolucion de dudas y establecimiento de acuerdos utilizando las siguientes herramientas:

- Via correo electronico.
- Oficios.
- Reuniones bimestrales con los RAT, para aclarar dudas y revisar los objetivos previstos.

Para ello, es necesario realizar el andlisis de los riesgos que puedan afectar el desarrollo de las actividades programadas y el impacto
en las mismas. Esto nos permitira reencausar las actividades y reducir la afectacion en el cumplimiento del PADA 2022.

X. REPORTE DE AVANCES

La persona titular del ACA entregara informe de avances del cumplimiento de objetivos, en las sesiones ordinarias de GIA y elaborara un
informe general de actividades al finalizar el afio.

XI.CONTROL DE CAMBIOS

En caso de presentarse alguna situacion que obligue a realizar ajustes al PADA 2022, se informara de inmediato al GIA.

A




XiILI.

MATRIZ DE RIESGOS
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Publicar PADA 2022

Publicar informe de actividades

2021

Elaborar FTVD

- Implementar reuniones de trabajo virtuales

Contingencia de salud. Medio Alto (sesiones del GIA).

Mantener comunicacion permanente con el
Portal institucional inhabilitado que Jefe del Departamento de Tecnologias de la
imposibilite la publicacion del Alto Medio Informacion y la Comunicacion y verificar la

PADA, en el plazo establecido por
ley (31 de enero).

Portal institucional inhabilitado que
imposibilite la publicacion del
informe de actividades 2021, en el
plazo establecido por ley (31 de
enero).

Contingencia sanitaria.

Implementar reuniones de trabajo virtuales

habilitacién del mismo.

Difundir PADA 2022 al interior de la
institucion.

Mantener comunicacion permanente con el
Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion y verificar la
habilitacion del mismo.

Difundir informe de actividades 2021 al
interior de la institucion.

con los RAT.

Rotacion o baja de personal
designado.

Moderado

Alto

Mantener constante comunicacion con las
areas administrativas a fin de conocer de
manera oportuna los posibles cambios de
personal y la sustitucion del mismo para su
inmediata capacitacion y sensibilizacion.

Falta de tiempo destinado para la
elaboracion de las FTVD por la
carga de trabajo de los RAT.

Alto

Alto

Mantener comunicacién permanente con las
y los titulares de las unidades organicas a fin
de fortalecer la administracion del tiempo de
los RAT.

Falta de cocimiento de los
procesos o funciones para llenado
de la FTVD.

Alto

Alto

Capacitacion en materia de elaboracion de
instrumentos.

Falta de interés del personal en
tema de gestion documental que
limite el apoyo para recabar
informacion.

Medio

Medio

Sensibilizar respecto a la importancia de
contar con instrumentos de control y
consulta.




Inscribir  en el Registro
Nacional de Archivos el
Sistema Institucional del
Archivos de la FACH.

Integrar el CADIDO

Dotar de recursos humanos
necesarios al ACA.

Dotar de los recursos
materiales necesarios al ACA.

Capacitar al personal que
conforma el SIA de la FACH
en materia archivistica.

Falta de documentos establecidos
por el AGN como requisitos para
registro.

Rotacion o baja de personal
designado.

No contar con las FTVD
requisitadas en tiempo.

Contingencia sanitaria.

Falta de aprobacion del
instrumento por parte del GIA.

No se cuenta con el suficiente
personal.

Necesidad de espacios fisicos
adecuados, asi como de mobiliario

y equipo.

Falta de recurso para capacitacion
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Moderado

Moderado

Moderado

Medio

Moderado

Moderado

Alto

Alto

Alto

Moderado

Alto

Gestionar ante las unidades organicas los
documentos requeridos por el AGN.

Mantener constante comunicacién con las
areas administrativas a fin de conocer de
manera oportuna los posibles cambios de
personal y la sustitucién del mismo para su
inmediata capacitacion y sensibilizacion.
Convocar con tiempo y programar con cada
una de las areas para que definan sus
funciones generales y actividades
especificas.

Implementar home office, videoconferencias
y las herramientas tecnoldgicas que se
encuentren a disposicién de la institucion.
Generacion y/o adecuaciones a los
instrumentos en conjunto con los RAT y con
asesoria del AGN.

Coordinacion con la Direccion Administrativa,
para la oportuna disposicion del recurso
destinado al ACA.

Coordinacion con la Direccién Administrativa,
para la oportuna disposicion del recurso
destinado al ACA.

Coordinacion con la Direccién Administrativa,

en materia archivistica Medio Medio para la oportuna disposiciéon del recurso
) destinado al ACA.

Cancelacion de programas de Medio Medio Revisar la oferta educativa y entes

capacitacion del AGN. capacitadores en materia de archivos.

Carga de ftrabajo elevada que Realizar las gestiones administrativas para la

limite los tiempos de capacitacion Medio Alto participacion  del personal en las

del personal que conforma el SIA.

capacitaciones.
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Limitaciones para el debido Ny |2 Di i - .
ejercicio del gasto para - Coordinacion con aD_lrecc_lo_Q Administrativa,

Concientizar al personal de la capacitacion en i Moderado Alto para la oportuna disposicién del recurso

FACH respecto a la et destinado al ACA.

= archivistica.
9 normatividad y buenas

racticas de la cultura i 8

practicas Faltg_de interes del personal _Qe . . Fortalecer al personal respecto a las buenas

archivistica. participar en temas de gestion Medio Medio P A e vt T
documental. préacticas y la cultura archivistica institucional.

Contingencia sanitaria. Medio Medio Impl_ementar JELrRles 9 2l WITElEE
. - = = sesiones del GIA).

- Mantener constante comunicaciéon con las
., . areas administrativas a fin de conocer de
TOREEn @ ol e el Medio Alto manera oportuna los posibles cambios de
Elaborar PADA 2023 designado. b oS P :
personal y la sustituciébn del mismo para su
inmediata capacitacion y sensibilizacion.

Optimizar los tiempos de trabajo.
Reduccioén de jornada laboral. Media Medio implementar reuniones virtuales, asi como el
uso de las herramientas tecnoldgicas.




XIII. ANALISIS FODA.

» Algunas areas cuentan con archiveros o anaqueles para el
resguardo temporal de sus archivos de tramite.

» Se cuenta con un responsable de la Unidad de Correspondencia.

» Lasylos titulares de las unidades organicas han designado a sus
RAT.

» Se instalo el GIA de la Fiscalia Anticorrupcion.

» Falta de interés en cuidado y organizacion de los archivos.

» Falta de espacio y mobiliario adecuado para la recepcién y
resguardo de archivos de la Unidad de Correspondencia.

» Falta de espacio y mobiliario para el resguardo de archivos de
tramite.

» Falta de interés o debidas providencias de quien tiene en
resguardo los expedientes de archivo.

» Falta de personal capacitado en materia archivistica.
» Falta de espacio y mobiliario para el archivo de concentracion.

» Falta de cerraduras con llave para los archivos a disposicion de
cada area.

» Falta de impresoras.
> Falta de trituradores.
> Falta de extintores.
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Mejorar espacio y condiciones (mobiliario) del archivo de tramite.

Designar un espacio especifico y el mobiliario adecuado para el archivo de
concentracion.

Fortalecer al personal respecto a las buenas practicas y la cultura archivistica
institucional.

Fortalecer el respaldo de las y los Titulares de las unidades organicas que
conforman la Fiscalia Anticorrupcion.

Brindar capacitaciones a Titulares de las unidades organicas, responsables de
archivo de tramite.

Brindar capacitacion al personal que conforma el ACA.

Destruccion de los expedientes, documentos o archivos por causa fortuita o
fuerza mayor.

Alteracion de los expedientes, documentos o archivos por causas fortuitas.

El uso de area para fumar en el estacionamiento (riesgo de incendios, pérdida
o dafio de los documentos de archivo) que se encuentren en la bodega de
archivo.

Contingencia sanitaria (SARS-COVID-2, incapacidades médicas, etc.).

A
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XIV. MARCO NORMATIVO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua.

Ley General de Archivos.

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.
Ley Reglamentaria y Organica de la Fiscalia Anticorrupcién del Estado de Chihuahua.
Reglamento Interno de la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.
Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos.

Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico.

XV. GLOSARIO.

ACA. Area Coordinadora de Archivo.

AGN. Archivo General de la Nacion.

CADIDO. Catalogo de Disposicion Documental.
CGCA. Cuadro General de Clasificacion Archivistica.
DOF. Diario Oficial de la Federacion.

FACH. Fiscalia Anticorrupcién del Estado de Chihuahua.
FTVD. Ficha Técnica Valoracion Documental.

GIA. Grupo Interdisciplinario de Archivo.

PADA. Programa Anual de Desarrollo Archivistico.
RAT. Responsable de Archivo de Tramite.

SIA. Sistema Institucional de Archivos.

El presente PADA fue aprobado en sesidn extraordinaria de fecha 26 de enero de 2022 por el Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Fiscalia
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, en cumplimiento a lo previsto por los articulos 23 de la Ley General de Archivos y 11 fraccion X de
las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.

A




